
 

 

კითხვარი კურსდამთავრებულების გამოკითხვისთვის 

 

 

 
 

 სქესი            მდედრ. 

            მამრ. 

 

ასაკი (ჩაწერეთ                       ) 

 

 

 
ხართ დასაქმებული? 

ა) დიახ ბ) არა  

 

ხართ დასაქმებული თქვენი პროფესიით (სპეციალობით)? 

ა) დიახ ბ) არა  

 

ამჟამინდელ  სამსახურში როდიდან ხართ დასაქმებული? 

უნივერსიტეტში სწავლის პერიოდიდან 

სწავლის დასრულების შემდეგ 

 

რა პროფილით ხართ დასაქმებული? 

1. უმცროსი ექიმი 

2. ექთანი 

3. გავაგრძელე სწავლა რეზიდენტურაში 

4. გავაგრძელე სწავლა მაგისტრატურაში 

5. გავაგრძელე სწავლა დოქტორანტურაში 

6. ვმუშაობ სამედიცინო წარმომადგენლად 

7. დასაქმებული ვარ სხვა სფეროში 

8. სხვა 

 

 

 

  

ივანე   ჯავახიშვილის   სახელობის   თბილისის   სახელმწიფო   

უნივერსიტეტი   

მედიცინის   ფაკულტეტი   

  

  



გთხოვთ, აღნიშნოთ ყველაზე მეტად, პროფესიული საქმიანობისთვის საჭირო რომელი 

კომპეტენციების განვითარებაში შეგიწყოთ ხელი უნივერსიტეტის საგანმანთლებლო 

პროგრამამ? 

 

ა) თეორიული ცოდნა 

ბ) პრაქტიკული უნარ-ჩვევები 

გ) კომუნიკაციის უნარი  

დ) კრიტიკული აზროვნების უნარი 

ე) ღირებულებები  

ვ)სხვა 

 

 

გთხოვთ, 4-ქულიანი სკალის გამოყენებით შეაფასოთ, ზოგადად რამდენად კმაყოფილი ხართ 

უნივერსიტეტში გამომუშავებული კომპეტენციებით? („1“ ნიშნავს - „ძალიან უკმაყოფილო ვარ“, 
ხოლო „4“ – „ძალიან კმაყოფილი ვარ“ 
 

ძალიან 

უკმაყოფილო 

უკმაყოფილო კმაყოფილი ძალიან 

კმაყოფილი 

1 2 3 4 

 
 

ა) თეორიული ცოდნა 

ბ) პრაქტიკული უნარ-ჩვევები 

გ) კომუნიკაციის უნარი  

დ) კრიტიკული აზროვნების უნარი 

ე) ღირებულებები  

 

 

რა დამატებითი აქტივობა დაგჭირდათ სამუშაოს ადეკვატურად შესასრულებლად?  

ა) სპეციალური მოსამზადებელი კურსის გავლა 

ბ) მოკლევადიანი ტრენინგის გავლა 

გ) მენტორის/სუპერვაიზერის დახმარება სამუშაო ადგილზე 

დ) არ დამჭირვებია დამატებითი აქტივობა 

ე# სხვა ____________________________ 

 

 

 
 

გთხოვთ მონიშნოთ სამი ყველაზე მნიშვნელოვანი ცვლილებაა, რომელიც  საჭიროა 

განხორციელდეს  საუნივერსიტეტო სწავლების პროცესში, რათა თსუ-ს კურსდამთავრებული 

მეტად კონკურენტუნარიანი და მოთხოვნადი იყოს შრომის ბაზარზე?  

 
1. საგნების/დისციპლინების  შინაარსის თეორიულად გამდიდრება 

2. საგნების/დისციპლინების პრაქტიკული კომპინენტების გაძლიერება 



3. სახელმძღვანელოები/სასწავლო მასალის გაუმჯობესება  

4. უცხოური ენების სწავლების გაძლიერება 

5. ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესება (მაგ: შენობის კეთილმოწყობა, დერეფნები, მიმდებარე 

ტერიტორია, კვების ობიექტი და ა.შ.) 

6. ლაბორატორიების რაოდენობის გაზრდა და თანამედროვე ტექნოლოგიებით აღჭურვა 

7. კარიერული მხარდაჭერის ცენტრის შესაძლებლობების გაზრდა  (თანამშრომლობის 

მემორანდუმების გაფორმება უნივერსიტეტსა და საწარმოებს/კომპანიებს შორის, 

დამსაქმებლებთან სტუდენტების შეხვედრების ორგანიზება, დასაქმების ფორუმის 

ორგანიზება და სხვ.) 

8. სტაჟირების (თუნდაც აუნაზღაურებელი) შესაძლებლობის გაზრდა სტუდენტებისათვის 
9.  უნივერსიტეტის  მიერ  გამოყოფილი  დაფინანსების  გაზრდა  სტუდენტების  სხვადასხვა 

   პროექტებში/პროგრამებში მონაწილეობისათვის (კვლევითი პროექტები, საზღვარგარეთ 

მივლინება და ა.შ.) 

  10. პროფესორ-მასწავლებლების კვალიფიკაციის ამაღლების ხელშეწყობა 

  11. სხვადასხვა ტექნიკური მომსახურების გაძლიერება (მაგ: სმს სერვისი, ვებგვერდი, თსუ 

ელ.ფოსტა) 

12.  თსუ-ს  ადმინისტრაციის  სტრუქტურული  ერთეულების  მეტად  ჩართვა  სტუდენტების 

პრობლემების მოსაგვარებლად 

13.სხვა    

 

 

 
გთხოვთ, 4-ქულიანი სკალის გამოყენებით შეაფასოთ, ზოგადად რამდენად კმაყოფილი ხართ 

უნივერსიტეტში მიღებული განათლებით? („1“ ნიშნავს - „ძალიან უკმაყოფილო ვარ“, ხოლო „4“ – 
„ძალიან კმაყოფილი ვარ“ 

 

  

ძალიან 

უკმაყოფილო 

უკმაყოფილო კმაყოფილი ძალიან 

კმაყოფილი 

1 2 3 4 

 

 

 

მადლობას გიხდით თანამშრომლობისათვის! 


